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 MISSIE - wie zijn wij en waar staan wij voor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
We zijn een vereniging met leden en we organiseren activiteiten om samen met en voor 
onze leden de leefbaarheid voor alle inwoners in dorpen in NH te bevorderen en samen 
de vitaliteit en sociale cohesie te stimuleren in kleine kernen.  
 
Onze leden zijn dorpsraden en dorps- en buurthuizen in de provincie Noord-Holland. 
Dorpsraden vertegenwoordigen de lokale samenleving.  Dorps- en buurthuizen creëren 
ontmoeting, ontspanning en ontwikkeling in dorpen en buurten. Met de leden realiseren we 
onze gezamenlijke doelen.  
 
Wij vinden leefbaarheid en vitaliteit in dorpen belangrijk. We geloven dat een veerkrachtige 
samenleving in dorpen, nu en in de toekomst, kan meebewegen met de veranderingen die 
zich voordoen in het landelijk gebied.  
 
Onze leden zien ons als adviseurs bij het aanpakken van allerlei concrete projecten, zowel 
voor dorpsraden als dorpshuizen.  
 
Onze kennis, aangeboden via internet, op bijeenkomsten en door onze adviseurs, wordt 
door hen zeer gewaardeerd. Tevens zijn wij voor hen de belangenbehartiger naar politieke 
en maatschappelijke organisaties.  

 
 VISIE - wie willen we zijn, waar gaan we voor  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Wij intensiveren onze inzet gericht op versterken van vitaliteit en leefbaarheid van het 
platteland. We blijven kennis, adviezen, activiteiten aanbieden aan onze leden. 
  
We zijn ervan overtuigd dat een dorp unieke karaktereigenschappen heeft, waardoor 
inwoners een hechte gemeenschap (kunnen) creëren. We zien dat inwoners van leefbare en 
vitale dorpen eigen oplossingen bedenken, als antwoord op vereenzaming, segregatie, 
afname voorzieningen, tekort aan woningen, onveilige verkeerssituaties en zo meer. Deze 
lokale ontwikkelkracht is uniek.  
 
We kunnen het niet alleen. Wij geloven in de kracht van samenwerken met partners die net 
als wij het versterken van de vitaliteit en leefbaarheid van het platteland hoog in het vaandel 
hebben staan. 
 
We respecteren de verschillen tussen dorpsraden, zo ook verschillen tussen dorps- en 
buurthuizen, in de onderwerpen en activiteiten die zij oppakken.  
 
We streven naar meer leden en meer bekendheid over onze vereniging en dienstverlening.  
 
We agenderen onderwerpen vanuit een bescheiden rol als aanjager. Omdat we denken dat 
dorpen kunnen of moeten meebewegen met ontwikkelingen in het landelijk gebied. De 
maatschappij verandert, een lokale, hechte samenleving in een dorp verandert mee.  

 
 

      

Wij intensiveren onze aanpak, met focus op: 
 

• Inhoudelijke thema’s  - wat doen we wel en wat niet 

• Onze organisatie         - we maken waar wat we beloven, vraag en aanbod in balans 

• De financiën      - we zorgen voor voldoende middelen, op korte en langere termijn  
 

 



 PLAN VAN AANPAK - dit doen we door … 
 

 
 
 
 

 

Inhoud: 
o We intensiveren de advies-activiteiten en beschrijven ons werk in een meerjaren 

programma. 
o We gaan bestaande, goede voorbeelden een plek geven in op te richten 

themawerkgroepen of commissies om vandaar uit andere leden te motiveren. 
o We maken contact en blijven meningen en vragen ophalen bij de leden. We gaan 

“luikjes openen” en ons trainen in de goede vragen te stellen. Dit zal leiden tot 
nieuwe, actuele thema’s in ons werkprogramma.  

o We gaan op bescheiden wijze onze aanjaagrol ontwikkelen en pro-actiever 
nieuwe, actuele onderwerpen uitwerken en aanbieden aan de leden. 

o We accepteren een “nee” van onze leden als er geen steun is voor een nieuw 
thema.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Organisatie: 
o We gaan de bestuursleden meer betrekken bij de opzet en uitwerking van 

inhoudelijke thema’s. Niet als adviseur, maar als buddy voor de adviseurs, 
waarbij we gebruik maken van hun kennis en netwerk. We maken een 
portefeuille-verdeling voor het bestuur.  

o Afhankelijk van het werkprogramma, gaan we nieuwe bestuursleden aan ons 
binden, waarbij er een match gezocht wordt tussen de inhoud van een activiteit 
en de affiniteit van een nieuw bestuurslid met het onderwerp.  

o We ontwikkelen een flexibele schil van adviseurs, die op maat kunnen worden 
ingezet voor onze activiteiten.  

o We willen de vereniging meer bestaanszekerheid bieden en we gaan actiever 
nieuwe leden werven.  

o We gaan allianties aan met partijen die zich met vergelijkbare aandacht voor 
vitaliteit en leefbaarheid van dorpen inzetten. Ons doel is krachtenbundeling. En 
samenwerken kan leiden tot efficiëntie in de uitvoering. Soms is doorverwijzen 
naar een partner al een goede oplossing. We blijven een schakel tussen onze 
leden, gemeenten en provincie.  

o We continueren de samenwerking met onze partners Landelijke Vereniging voor 
Kleine Kernen LVKK, Dorpshuizen.nl en Netwerk Duurzame Dorpen. 

o Het uitbreiden van ons netwerk gaat stapsgewijs, telkens gaan we ontdekken of 
de toegevoegde waarde van samenwerken zich werkelijk “uitbetaalt”.  

o We intensiveren onze PR en communicatie activiteiten voor alle aspecten van 
ons werk, dus rond de inhoudelijke activiteiten, de organisatie en de leden, ons 
groeiend netwerk, de ledenwerving en de behoefte aan financiering van de 
activiteiten.  

 
 → Meer activiteiten ontwikkelen betekent meer uren draaien en dat vraagt inzet van de 

bestuur, de adviseurs en de leden en kan niet zonder een financieel gedragen plan. 
 

 Middelen:  
o We gaan pro-actief op zoek naar opdrachtgevers en financieringsbronnen, die 

aansluiten bij de doelen van onze de activiteiten. We schakelen onze leden in bij 
het zoeken.   

 
  

           
 
 

 


